NINA WASTE

DDA

2. Lyngby Optaya

Det Danske Spejderkorps

Inviterer alle medlemmer, ledere og forzeldre til:

Generalforsamling

Grupperadsmgde for 2. Lyngby Optaya
mandag den 24. februar 2025
KI. 19:30 til 21:00

Grupperadsmgdet bliver afholdt i Niobara pa Tinta, Gedvad 45, 2800 Kgs. Lyngby.
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SEIZICe

Program

19.30—-21.00 Grupperadsmgde i Niobara jf. denne indkaldelse
Efter mgdet skal den gamle bestyrelse underskrive de kommunale indberetningspapirer. Nye
medlemmer af bestyrelsen skal huske at oplyse om deres e-mailadresse og dato for farste
Bestyrelsesmgde.
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SEIZICe

KAPITEL VII. RADSM¢DER (GENERALFORSAMLINGER) jf. Det Danske Spejderkorps
Generelle bestemmelser (uddrag, hele teksten findes her: DDS vedtaegter, dds.dk)

§56. Alle enheder samt landsorganisationen afholder hvert ar radsmgde (generalforsamling).
Stk. 2. Alle spejdere og bestyrelsesmedlemmer kan deltage med taleret pa et radsmgde.

§57. Radet (generalforsamlingen) er den gverste myndighed i hver enhed og i landsorganisationen.

Stk. 2. Grupperddet og radet i gvrige enheder bestar af alle enhedens spejdere.

Stk. 3. Divisionsradet bestar af fem personer (divisionsradsmedlemmer) fra hver af divisionens enheder.

Stk. 4.  Korpsradet bestar af to personer (korpsradsmedlemmer) fra hver af Det Danske Spejderkorps' enheder.

Stk. 5. Grupper og gvrige enheders stemmeberettigede til divisionsradsmgdet og korpsradsmegdet, jf. Stk. 3 og Stk. 4, veelges
pa enhedernes radsmgder. Divisionernes stemmeberettigede til korpsradsmegdet, jf. stk. 4, vaelges af
divisionsledelsen hvert ar senest den 30. juni. De stemmeberettigede skal vaere navngivne og skal vaere spejdere i
enheden eller medlem af enhedens bestyrelse. Enhederne skal ved valget iagttage principperne om diversitet, jf. § 47
- §51.

Stk. 6.  Valget af enhedernes stemmeberettigede til korpsradsmgdet skal meddeles til landsorganisationen. Valget af
enhedernes stemmeberettigede til divisionsradsmgdet skal meddeles til landsorganisationen samt til den relevante
division.

Stk. 7. Grupper og gvrige enheders valg gaelder frem til fgrstkommende ordinaere radsmgde. Divisionernes valg galder for
perioden fra 1. juli i valgaret til den 30. juni i det fglgende ar.

§58. Afgivning af stemmer kan kun ske ved personligt fremmgde.
Stk. 2. Hvis en stemmeberettiget til divisionsradsmgdet eller korpsrddsmgdet er forhindret i at mgde, kan enhedens
bestyrelse vaelge en anden stemmeberettiget efter reglerne i § 57, Stk. 5, 2. pkt. - § 57, stk. 7, idet tidsfristerne for
udpegning dog ikke finder anvendelse.

§59. Beslutninger kan kun traeffes om de forslag, som fremgar af den udsendte dagsorden.
Stk. 2. Beslutninger traeffes ved simpelt flertal, medmindre der er angivet andet.
Stk. 3. Skriftlig afstemning finder sted,
a) nardirigenten beslutter det, eller
b) nar mindst 1/10 af de pa radsmgdet stemmeberettigede gnsker det.
Stk. 4.  Ved valg, hvor der er mere end en kandidat til en plads, skal afstemningen altid ske skriftligt.
Stk. 5.  Valg til korpsledelsen sker altid skriftligt.

Afholdelse af radsmgder
§60. Ordinzert radsmgde for grupper og gvrige enheder afholdes hvert ar inden den 1.marts.
Stk. 2. Ordineert divisionsradsmgde afholdes hvert ar i perioden fra den 1. april til den 1. juni.
Stk. 3.  Ordineert korpsrddsmegde afholdes hvert ar i perioden fra den 1.-20. november.
Stk. 4.  Ekstraordinzert radsmgde efter anmodning, jf. § 61, stk. 1, litra b), skal afholdes senest seks uger efter modtagelse af
anmodningen.

§61. Ekstra ordinzert radsmgde afholdes efter:
a) bestyrelsens beslutning,
b)  skriftlig anmodning fra mindst 1/5 af radets stemmeberettigede til en bestyrelsesforperson; eller
c) for enheder, der er medlem af en division: divisionschefernes beslutning.
Stk. 2. Beslutningen eller anmodningen skal indeholde en angivelse af de punkter, der gnskes behandlet pa mgdet.

§62. Bestyrelsesforpersonen eller divisionscheferne, jf.§61, stk.1, litrac, indkalder til radsmgde.
Stk. 2.  Radsmgdet indkaldes med mindst tre ugers varsel. Grupper og gvrige enheder udsender dog regnskab og budget, jf.
stk. 2, litra b) og c), senest en uge fgr radsmgdet. Datoen for korpsrddsmgdet annonceres herudover senest den 15.
august pa landsorganisationens hjemmeside.
Stk. 3. Indkaldelsen til et ordinaert radsmgde skal indeholde:
a) Radsmegdets dagsorden
b) Regnskab for det foregaende ar med tilhgrende status, budget for det fglgende ar samt — for enheder — justeret
budget for indevaerende ar. Regnskabet skal veere revideret og underskrevet af bestyrelsen og revisor. Grupper og
@vrige enheder udsender dog regnskab og budget senest en uge f@r radsmgdet.
c) Forslag til udviklingsplan (dog kun i de ar, hvor udviklingsplanen skal behandles, jf. § 64, Stk. 7)
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Hvis et ekstraordinzert radsmegde afholdes efter anmodning jf. § 61, stk. 1, litra b), skal bestyrelsesforpersonen
udsende en indkaldelse senest to uger efter modtagelsen af anmodningen.

Indkaldelsen sendes skriftligt til radsmgdets medlemmer samt bestyrelsen.

Kopi af indkaldelsen med dagsorden og bilag fremsendes samtidig til orientering til bestyrelsesforpersonen for det
overordnede organ.

§63. Forslag, der gnskes behandlet pa et radsmgde, kan fremsaettes af radsmgdets stemmeberettigede eller af bestyrelsen.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Forslag, der gnskes behandlet pa en enheds radsmgde, skal vaere bestyrelsen i haende senest to uger fgr mgdet og
sendes til radsmgdets stemmeberettigede senest en uge for.

Forslag, der gnskes behandlet pa korpsradsmgdet, skal vaere korpsledelsen i haende senest den 15. august og skal
fremsaettes af stemmeberettigede fra mindst 3 forskellige enheder.

Korpsledelsen fastszetter naermere retningslinjer for indsendelse af forslag til korpsradsmgdet.

§64. Dagsorden for et ordinaert radsmgde skal mindstomfatte:

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

a) Valg af dirigent og referent
b) Beretning fra bestyrelsen som minimum omfatter
I en opfglgning pa arbejdet med den gzeldende udviklingsplan samt
Il en opfglgning pa arbejdet med beslutninger, som rddsmgdet tidligere har truffet

c) Fremlaeggelse af arsregnskab for det foregaende ar til godkendelse

d) Behandling af indkomne forslag

e) Vedtagelse af udviklingsplan til vedtagelse

f)  Fremlaeggelse af budget herunder kontingent, for det kommende ar til vedtagelse

g) Valgtil bestyrelsen, jf. § 66-§ 68

h) Valg af revisor og eventuelt revisorsuppleant, jf. § 69

i)  Eventuelt
Dagsorden til grupperadsmgdet skal udover de naevnte punkter i stk. 1 ogsa omfatte:

a) Valg af stemme berettigede til divisionsrddsmgdet

b) Valg af stemmeberettigede til korpsradsmgdet

c) Fremlaeggelse af justeret budget for indeveaerende ar til godkendelse
| det omfang en gvrig enhed skal veelge stemmeberettigede jf. § 58, stk. 3-5, skal dagsorden til den gvrige enheds
radsmgde udover de naevnte punkter i stk. 1 ogsa omfatte:

a) Valg af stemme berettigede til divisionsrddsmgdet

b) Valg af stemmeberettigede til korpsradsmgdet
Dagsorden til en enheds rddsmgde skal udover de naevnte punkter i stk. 1-3 ogsa omfatte:

a) Fremlaeggelse af justeret budget for indevaerende ar til godkendelse
Fastsaettelse af antal pladser i enhedens bestyrelse under hensyn tagen til §66, stk. 2, litra b)-c). Punktet skal ikke
behandles, hvis enheden har fastsat bestyrelsens stgrrelse i medfgr af §28, stk. 3, litra a)
Dagsorden til divisionsradsmgdet skal udover de naevnte punkter i stk. 1 ogsa omfatte:

a) Beretninger fra de tilknyttede gvrige enheder, jf. §24
Dagsorden til korpsradsmgdet skal udover de naevnte punkter i stk. 1 og 2 ogsa omfatte:

a) Godkendelse af forretningsordenen for korpsradsmgdet
Dagsordenspunktet om valg til bestyrelsen, jf. stk. 1, litra g), behandles kun, nar der er nogen pa valg.
Dagsordenspunktet om vedtagelse af udviklingsplan, jf. stk. 1, litra g), behandles kun, nar udviklingsplanen skal
fornys, jf. § 54, Stk. 3.
De ar, hvor en udviklingsplan ikke er til vedtagelse, kan vaesentlige aendringer af udviklingsplanen eller en helt ny
udviklingsplan behandles, hvis der stilles forslag herom.

§65. De ar hvor landsorganisationens udviklingsplan skal fornys, jf. §54, Stk.3, fremlaegger korpsledelsen senest 1. april et opleaeg til
en fire-arig udviklingsplan. Oplaegget offentligggres samtidig pa landsorganisationens hjemmeside. Forslag til &ndring af
korpsledelsens oplaeg til udviklingsplanen, der gnskes behandlet pé korpsradsmgdet behandles som gvrige forslag, jf. § 64, stk. 1,

litra d).

Radsmgdets valg af personer til bestyrelsen
§66. Pa et ordinzert radsmgde vaelges medlemmer til bestyrelsen.

Stk. 2.

En bestyrelse bestar af:

a) ikorpsledelsen: optil 12 medlemmer herunder to spejderchefer (bestyrelsesforpersoner), der ikke ma veere

af samme kgn, samt mindst tre yderligere medlemmer.
b) idivisionsledelsen: det i medfgr af enten § 28, stk. 3, litra a), eller § 64, stk. 4, litra b), fastsatte antal
medlemmer, dog minimum en eller to divisionschefer og en kasserer samt mindst et yderligere medlem.
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c) lengruppe eller gvrige enheds bestyrelse: det i medfgr af enten §28, stk. 3, litra a), eller §64, stk. 4, litra b),
fastsatte antal medlemmer, dog minimum en bestyrelsesforperson og en kasserer samt mindst et yderligere
medlem.

Valgene til bestyrelsesforperson (herunder spejderchefer) og kasserer er direkte valg, der gennemfgres saerskilt

inden valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer.

En enheds bestyrelsesmedlemmer vaelges blandt enhedens spejdere, der er fyldt 15 ar, forzeldre, jf. § 46, og andre
interesserede, der er fyldt 15 ar. Medlemmer af korpsledelsen vaelges blandt enhedernes spejdere, der er fyldt 15 ar.
Radet skal sammensaette bestyrelsen, sa den opfylder reglerne om habilitet, jf. § 43, og aldersgraenser, jf. § 45, samt
ved sammensztningen iagttage principperne om diversitet jf. § 47 - § 51.

Enhedernes rad skal tilstraebe, at bestyrelsen har medlemmer, der er fyldt 15 ar, men ikke 25 ar, pa valgtidspunktet.
Korpsradet kan ikke vaelge mere end 10 personer, der er fyldt 25 ar pa valgtidspunktet, til korpsledelsen, inklusive
spejdercheferne.

Korpsradet kan ikke vaelge mere end 2/3 af det samme kgn til korpsledelsen, inklusive spejdercheferne.
Grupperadet skal, nar det sammensaetter bestyrelsen, tillige tilstraebe, at sédvel foraeldre, unge spejdere og
spejderledere er ligeligt repraesenteret.

§67. Valg til en bestyrelse gzelder for en to arig periode.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.
Stk. 5.

Hvis der efter et radsmgde er ubesatte pladser, enten fordi de opstillede kandidater ikke har opnaet valg, eller fordi
der ikke har veeret opstillet kandidater til pladsen, afholdes der valg til de pagaeldende pladser pa fgrstkommende
radsmgde. Valget galder for den resterende to-arige valgperiode.

Hvis der efter et radsmgde ikke er valgt mindst en bestyrelsesforperson i en enhed eller to spejderchefer i
landsorganisationen, enten fordi de opstillede kandidater ikke har opnaet valg, eller fordi der ikke har vaeret opstillet
kandidater til pladserne, skal bestyrelsen for perioden frem til farstkommende radsmgde konstituere sig selv ved at
udpege henholdsvis en eller to af sine valgte medlemmer som bestyrelsesforperson eller spejderchef(er).

Stk. 3 geelder tilsvarende, hvis der i en enhed ikke er valgt en kasserer.

Stk. 2-3 geelder tilsvarende, hvis et bestyrelsesmedlem far varigt forfald i Igbet af sin valgperiode.

§68. Medlemmer til korpsledelsen vaelges i ulige ar. Kandidater,der gnsker at stille op til valget til korpsledelsen, skal meddele dette
til den siddende korpsledelse senest den 15. august i det ar, hvor der er valg.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Medlemmer af korpsledelsen kan genvaelges op til to gange til en sammenhangende periode pa hgjst seks ar. En
spejderchef kan genvaelges op til to gange til en sammenhangende periode pa hgjst seks ar som spejderchef, uanset
om personen fgr valget til spejderchef tidligere har vaeret medlem af korpsledelsen.

For at opna valg til pladsen som spejderchef skal en kandidat have mere end halvdelen af de pa korpsradsmegdet
deltagende stemmeberettigedes stemmer. Kandidater til pladsen som spejderchef kan vaelge at opstille som par,
saledes at deres kandidatur er betinget af, at begge velges.

For at opna valg til de gvrige pladser i korpsledelsen skal en kandidat have mere end en fjerdedel af de pa
korpsradsmgdet deltagende stemmeberettigedes stemmer.

Valg af spejderchefer skal gennemfgres og resultatet meddeles til forsamlingen fgr valg af medlemmer til de gvrige
pladser i korpsledelsen.

§69. Valg af revisor og revisorsuppleant, jf. §64, stk.1, litra h) sker for en et-arig periode.

Referater

§70. Senest to uger efter en enheds radsmgde sendes referatet underskrevet af dirigenten og bestyrelsesformandene til
radsmgdets medlemmer.

Stk. 2.

Stk. 3.

Referatet sendes samtidig til bestyrelsesformandene for det overordnede organ sammen med den godkendte
udviklingsplan og det godkendte regnskab.

Referatet fra korpsradsmgdet underskrevet af dirigenterne og bestyrelsesformaendene offentligggres senest to uger
efter korpsradsmgdets afslutning pa landsorganisationens hjemmeside.

Elektronisk radsmgde

§71. En enheds bestyrelse kan efter forudgaende godkendelse fra enhedens overordnede organ traeffe beslutning om, at enhedens
radsmegde skal afholdes som fuldstaendig eller delvis elektronisk rddsmegde. Korpsledelsen kan traeffe beslutning om at
korpsradsmegdet skal afholdes som fuldstaendig eller delvis elektronisk korpsradsmgde.

Stk. 2.

Stk. 3.

Beslutning om fuldstaendig eller delvis elektronisk radsmgde traeffes inden indkaldelse. Bestyrelsen kan dog efter
indkaldelsen og indtil 1 uge inden radsmgdet traeffe beslutning om at overga til fuldstaendig eller delvis elektronisk
rddsmegde, selvom dette ikke var meddelt ved indkaldelsen.

Ved afholdelse af delvis eller fuldstaendig elektronisk radsmgde pahviler det bestyrelsen at treeffe de ngdvendige
tekniske foranstaltninger til sikring af medlemmernes deltagelse i debatter og afstemninger, samt til sikring af andre
taleberettigedes mulighed for at deltage og give deres synspunkter til kende.
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Dagsorden for Grupperadsmgdet jf. Det Danske Spejderkorps’ vedtaegter § 64

Valg af dirigent og referent

Fremlaeggelse af bestyrelsens og ledergruppens beretninger, kan lzeses i denne indkaldelse

Se de skriftlige beretninger pd side 9-13.

Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2024
Regnskab er ikke inkluderet i denne indkaldelse, se pd side 15.

Behandling af indkomne forslag
Forslag til behandling pa grupperadsmgdet fremsendes til bestyrelsen senest den 10. februar. (Jacob
Hedelund Sgrensen jacob@2lyngby.dk) Indkomne forslag vil blive offentliggjort pa gruppens hjemmeside

www.2lyngby.dk.

Fremlaeggelse af udviklingsplan til vedtagelse
Udviklingsplanen blev vedtaget i 2022 og er vedtaget for de naeste 3 ar.
Udviklingsplan kan ses pa side 8.

Fremlaeggelse og godkendelse af budget for indevaerende ar og det kommende ar
Bestyrelsen foreslar at vi lader kontingentet stige ca. som inflationen hvert ar. | 2024 var inflation ifglge
Danmarks statistik 1,9%, sa fglgende foreslas:

2025, 2. halvar Samlet pris Kontingent 1. halvar | Kontingent 2. halvar | Turkontingent
Normalt kontingent 2.232 788,50 788,50 655
Familiespejder 600 300 300 Betaling pr. tur
Udeboende SU 1.267 469 469 329

Passive 469 243,50 234,50 Betaling pr. tur
2026, hele aret Samlet pris Kontingent 1. halvar | Kontingent 2. halvar | Turkontingent
Normalt kontingent 2276 804 804 668
Familiespejder 612 306 306 Betaling pr. tur
Udeboende SU 1292 478 478 336

Passive 498 249 249 Betaling pr. tur
2027, 1. halvar Samlet pris Kontingent 1. halvar | Kontingent 2. halvar | Turkontingent

Normalt kontingent

804

Vedtages i 2026

Vedtages i 2026

Familiespejder - 306 Vedtages i 2026 Vedtages i 2026
Udeboende SU - 478 Vedtages i 2026 Vedtages i 2026
Passive - 249 Vedtages i 2026 Vedtages i 2026

Budget er ikke inkluderet i denne indkaldelse, se pa side 15.
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Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.

Bestyrelsen foreslar at gruppens bestyrelse ssmmensattes med 4-6 forzeldre, 4-6 ledere og 4-5 unge. Det
skal ske under hensyntagen til §66. Hvis man gnsker at stille op til valg i Bestyrelsen bedes man give Jacob

Hedelund Sgrensen besked enten pa telefon 40781103 eller pr. mail jacob@2lyngby.dk

Valg til bestyrelsen (valget gaelder for en todrig periode)
(F = foreeldrerepraesentant, U = uniformeret)

Valg af forperson
Lars Thorslund (F) (valgt i 2024) er ikke pa valg

Valg af kasserer
Laurits Sge Olsen (valgt i 2024) er ikke pa valg

Valg af medlemmer til Bestyrelsen
Forzldre (4-6 stk.):

Martin Ljgrring (F) (valgt i 2024) er ikke pd valg
Karen Overgaard (F) (valgt i 2023) er pa valg
Jeppe Justesen (F) (valgt i 2024) er ikke pa valg

Ledere (4-6 stk.):

Jan Justesen (U) (valgt i 2024) er ikke pa valg

Jacob Hedelund Sgrensen (U) (valgt i 2024) er ikke pa valg

Mette Heinsbaek-Larsen (U) (valgt i 2023) er pa valg og genopstiller
Claus Kenberg (U) (valgti 2023) er pa valg og genopstiller

Maja Ellesge Justesen (U) (valgt i 2023) er pa valg og genopstiller

Unge (4-5 stk.):

Helene Poulsen (U) (valgt i 2024) er pa ikke valg

Adam Henner (U) (valgt i 2023) er pa valg og genopstiller

Veronica Torp (U) (valgt i 2023) er pa valg og genopstiller

Asger Dyrholm (U) (valgt i 2023) er pa valg og genopstiller

Evt. valg af sgkyndigt medlem
Er ikke aktuelt for 2. Lyngby Optaya da vi ikke ejer sejlbade, kano, kajakker o. lign.

Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (valget gzelder for en etdrig periode)
Bitten Grove Poulsen stiller op til valg som revisor.
Vi mangler en revisor suppleant

Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsme@det (valget gzelder for en etdrig periode)
Jan Justesen (U) stiller op til valg

Mette Heinsbaek-Larsen (U) stiller op til valg

Jacob Hedelund Sgrensen (U) stiller op til valg

Maja Ellesge Justesen (U) stiller op til valg

Asger Dyrholm (U) stiller op til valg

Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmeadet (valget gaelder for en etdrig periode)
Ida Hvid Mgller (U) stiller op til valg
Adam Henner (U) stiller op til valg

Eventuelt
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Udviklingsplan - 2. Lyngby Optaya

vedtaget i 2022 og er vedtaget for 3 dr

| 2. Lyngby Optaya har vi klare vaerdier og retningslinjer for hvilken gruppe vi gnsker at vaere. Vi bestraeber
os pa at sikre, at nar vi treeffer beslutninger — store, som sma — sa gar de i en retning, som understgtter
dette saet af veerdier. Ganske kort fortalt er det ikke i 2. Lyngby Optaya at ‘man gar til spejder’

— hos 2. Lyngby Optaya — der ER man spejder

Denne tilgang, er gaeldende for alle, bade bgrn, unge, og ledere. Vi skal vaere spejdere, og vi skal lave
spejderarbejde. Vi skal have det sjovt, opbygge venskaber, og fa menneskelige og praktiske faerdigheder
gennem vores spejderliv.

| 2. Lyngby Optaya, handler det saledes om at balancere dagsordener og beslutninger, sa de understgtter
dette veerdigrundlag - herunder at sikre en stzaerk ledergruppe, en solid gkonomi, en god administration,
det rette medlemsantal, og en taet foraeldrekontakt.

Vores vaerdier findes altid i 2. Lyngby Optayas lederhandbog:

e Vier her fordi det er sjovt

e Vi har aktiviteter og traditioner som understgtter spejder ideen og Indianerteamaet.

e Vihar en gennemgaende padagogisk trad, pa tvaers af stammerne.

e Vi har klare forventninger til hinanden og er gode til at handtere problemstillinger.

e Vierenrummelig gruppe med plads til forskelligheder, og hvor alle fgler de er en del af
faellesskabet.

e Viarbejder med realiserbare ideer.

e Visamarbejder pa tveers af stammerne

e Visatter den kulinariske oplevelse hgjt

e Viergode til at guide nye ledere.

e Vieretgodt og genkendeligt brand
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Beretninger

Grupperads forpersonens beretning

For 2. Lyngby Optaya blev 2025 et fint normalt ar — i denne sammenhaeng er normalt positivt. De ugentlige mgder i
grenene kgrer med engagerede ledere og grenene har deltaget i de vanlige aktiviteter som Oak city rally, Nathejk

mini divi, familieweekend (min egen favorit), osv. Desuden var det falles sommerlejr for grenene pa Gurredam ved
Helsinggr.

Seerligt oplgftende har det veeret at se familiespejder etablerer sig i en fast gaenge.

Vores aftalegrundlag med Novafos er pa plads og dermed er vi klar til at fortseette med balhytten. Der tilsagn om en god
del af pengene til den planlagte balhytte. Selv om der ikke er sket noget synligt pa grunden angaende hytten er der
arbejdet med sagen og i 2025 skulle vi gerne kunne stikke spaden i jorden og begynde opfgrelsen. Der mangler (muligvis
—vi har ikke svar pa alle ansggninger) fortsat midler til hyttens indretning sa hvis man kender til et sted at sgge er det
bare at melde sig.

Lars Thorslund Pedersen
Forperson

Kassernes beretning
Beretning fremlaegges mundtligt pa Generalforsamlingen (Grupperadsmgdet).

Laurids Sge Olsen
Kassere
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SEIZICe

Gruppelederens beretning
| 2024 var hele gruppen igen vaeret pa sommerlejr pa Gurredam ved Helsinggr, de stgrste spejdere var en tur til
Kandersteg i Schweiz, Familieweekend i Hgbjerghus og Juletur ogsa i Hgbjerghus. De har alle vaeret nogle gode ture.

1 2024 startede Familiespejder (Thiwahe), og det har vaeret en god succes. Vi har allerede venteliste.

Vivil arbejde i Gruppeledelsen pa et generationsskifte i den kommende tid, og det er for at sikre fremtiden for 2. Lyngby
Optaya. Vi skal jo huske pa DDS grundvaerdier som bl.a. er at “bgrn leder bgrn”, i denne sammenhaeng vil vi rigtig gerne
have de unge til at overtage mange flere af beslutningerne.

Efter sommerferien sker der noget stort, vi skal fejre 2. Lyngby Optayas 75-ars Jubil&eum. Det bliver stort godt, vi kan
allerede nu lgfte lidt af slgret for at det bliver fejret Igrdag 6. september pa vores grund Tinta.

Med Spejderhilsen
Jacob Hedelund Sgrensen
Gruppeleder for 2. Lyngby Optaya

Thiwahe beretning
Thiwahe, er gruppens familiespejdere, familiespejdere er mellem 3-6 ar gamle. Familiespejderne mgdes ca. hver 3
sgndag og vi er pt. 8 familier som mgdes. Der laves mange forskellige aktiviteter som passer til bgrnenes alder.

Vi har blandet andet taget et spejder maerke til uniformen, lavet is uden en fryser, gammeldags ablekage pa bal,
snobrgd, pandekager og meget mere.

Vi har ogsa veeret en tur i Farum og se pa oak city biler, der var mange flotte med, og maske skal Thiwahe med naeste
ar, det ma tiden vise.

Der var nogle fa med fra Thiwahe pa familieweekenden, som var en hyggelig weekendtur med resten af spejder gruppen.
Ar 2024 blev sluttet af med en gang julehygge.

Spejderhilsen
Thiwahe lederne
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SEIZICe

Chiweres beretning

Chiwere hariforaret lavet deres eget vandhul, som kraevede en del grave arbejde, en tur til smgrfedtmosen og en masse
vand som skulle i bassinet. Dette blev blandt andet gjort i forbindelse med maerket vilde rgdder. Det var sjovt at fglge
med i udviklingen fra haletudse til frg.

Vi har ogsa lavet en del forsgg i forbindelse med maerket science pirater, vi prgvede f.eks. om rosiner kan danse, kan
man lave is uden en fryser og meget mere.

Vi har ogsa kigget en del pa naturen og hvad man kan spise i den, for i efteraret tog vi maerket spis naturen.
| Igbet af efteraret har vi ogsa gvet fgrstehjzelp.

Vi sluttede aret af med at tage maerkerne klar dig selv og sansekender. Sansekender satte fokus pa de forskellige sanser,
hvor der blev lavet nogle forskellige aktiviteter indenfor hver sans.

Vi har Igbende igennem dret gvet diverse spejder feerdigheder. Der var en del spejdere som rykkede op, pa
familieweekenden og de hygger sig nu hos Dhegiha. Inden aret sluttede helt var vi ogsa med pa juleturen, som er en
arlig tur i december hvor der bliver jule hygget.

Spejderhilsen

Chiwere lederne

Dhegihas beretning

Aret der gik i dhegiha

Filmmager

Vi har lavet mange ting i det forgangne ar. Vi har arbejdet med spejderloven som resulterede i at spejderne lavede sma
film som handlede om en af de 7 “pinde” i spejderloven.

I maj maned var vi 6 spejdere og to ledere afsted pa Miniprimi som er en fzlles tur for hele divisionen hvor vi laver mad
over bal og er pa Igb.

Efter Miniprimi lavede vi seebekasse biler og deltog i Oak City Rally som er verdens leengste saebekasse Igb fra Farum st
til Egemose Centret.

Fgr sommeren lavede vi mad over bal hvor alle bgrn fik prgvet ny og spaendende mad.

Efter sommeren kom der 4 nye ledere til, hvilket var dejligt da vi gik fra 8 til 16 spejdere i forbindelse med den arlige
familieweekend.

Vi startede spejder aret ud med at 1 ars fik kniv og sav beviser og 2 ars leerte om knob

Vi prgvede i ar noget nyt, nemlig at inviterer foraeldrene ned til et graeskarskaeringsmade, hvilket der var dejlig meget
opbakning til. Frem mod december arbejdede vi med hvem spejderne er og hvordan de er forskellige.

De sidste mgder inden jul blev brugt pa at lave arets julegaver
Efter jul har vi arbejdet med forskellige typer af koder og lzert hvordan man skriver samt Igser dem

Spejderhilsen
Dhegiha ledelsen
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SEIZICe

Tetons beretning

Spejderaret 2024 har endnu en gang veeret et ar fyldt med udfordringer, lering og masser af sjove og mindevaerdige
oplevelser. Fra kglige vinteraftener til solfyldte sommerlejrdage har Teton-spejderne givet den gas og udviklet sig bade
som spejdere og som patrulje.

Forarets Hgjdepunkter

Aret blev skudt i gang med "SciencePirater"-mgder i januar, hvor spejderne dykkede ned i eksperimenter og opdagede
nye teknikker til problemlgsning. | februar blev den traditionsrige tur til Copenhagen Light Festival gennemfgrt, hvor
spejderne fik en magisk oplevelse blandt lyskunst og stemningsfulde gader.

Forarets store tema var "Fokusmaerke Bygherre", hvor spejderne leerte om sikkerhed pa byggepladser og opfgrte
raftekonstruktioner. Der blev bygget alt fra simple konstruktioner til mere komplekse opgaver, og spejderne viste stor
kreativitet og samarbejdsevne. Malet var at forberede spejderne til Divisionsturneringen i maj, hvor Teton praesterede
flot med deres solide spejderfardigheder og gode teamwork.

Paskeharen gjorde ogsa sit indtog i marts med et pdskelgb i Hareskoven, som bgd pd spaendende poster og klggtige
opgaver. | maj byggede Teton to seebekassebiler til Oak City Rally. Med stor entusiasme og kreative designlgsninger var
Teton endnu engang med i feltet, hvor bade spejdere og ledere var fuldt engagerede.

Sommerlejr i Helsinggr

Igen i ar gik turen til Gurredam Spejdercenter i Helsinggr, hvor Teton sammen med resten af 2. Lyngby Optaya havde
en uges eventyr. Grundet fa Tetonspejdere pa sommerlejren havde vi en del felles aktiviteter med Santee. Spejderne
udfordrede sig selv ved at tage en enkelt overnatning i gruppens trailer vaek fra resten af lejren. Som altid lavede de
mad hele ugen uden hjzlp fra lederne. Efter et spaendende Igb pa Kronborg blev deres evne til at tage ansvar og arbejde
selvstaendigt anerkendt med en tur til Helsinggr Streetfood, hvor spejderne fik lov til at udforske et veeld af
smagsoplevelser.

Efterarets Hgjdepunkter

Efterdret bgd pa masser af aktiviteter og leering. Efteraret startede med den arlige klatretur i Til Tops, hvor vi sagde
farvel til de spejdere, der er rykket op i Santee efter Familieweekenden. De fgrste mgder efter sommerferien havde
fokus pa patruljesamarbejde og personlige mal, hvor patruljerne arbejdede med at opbygge deres saerpraeg og unikke
identitet. Udover patruljegvelser traenede spejderne faerdigheder som gksebevis og breendesngr, og de opndede nye
kompetencer i madlavning pa Trangia.

Julen og Afslutningen pa Aret

% Julestemningen indfandt sig i december, hvor Teton afholdt den hyggelige juletur sammen med resten af 2. Lyngby
Optaya. Her var der plads til bade sjov og eftertaenksomhed, og det sidste Teton-mgde blev afsluttet med den klassiske
pakkespilsjuleafslutning.

Medlemsudvikling og Lederskifte

Gennem aret har Teton sagt farvel til flere spejdere, der er rykket op til sldre grene, men heldigvis har vi ogsa budt
velkommen til nye spejdere fra ventelisten. Det har vaeret skgnt at se, hvordan de nye spejdere hurtigt er blevet en del
af patruljens feellesskab. Desuden har vi faet Kathrine med som ny ung leder i Teton, og vi ser frem til at fa friske
perspektiver og ny inspiration i ledergruppen.

Afslutning

2024 har veeret et fantastisk spejderar med masser af udvikling, grin og udfordringer. Teton-spejderne har vokset med
opgaverne og vist, at de er klar til at tage ansvar og gribe nye muligheder. Vi har dog bemaerket, at fremmgdet til
mgderne har vaeret noget svingende, hvilket til tider har gjort det udfordrende at gennemfgre de planlagte aktiviteter.
Samtidig har der veeret perioder med lidt ekstra uro pa mgderne. Lederne haber, at vi i det kommende ar kan styrke
spejdernes fokus pa de igangvaerende opgaver og skaerpe faellesskabet yderligere. Med 2024 bag os ser vi frem til endnu
et ar fyldt med spejderand, eventyr og feellesskab.

Spejderhilsen, Teton ledelsen
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SEIZICe

Santees beretning

2024 har veeret et spendende og begivenhedsrigt ar for Santee. Vi har faet en ny leder, Ida, som har bragt masser af
energi og nye idéer til grenen. Aret startede med en masse aktiviteter i foraret, hvor vi blandt andet byggede saunaer,
lavede pionering og byggede Oak City biler — en god blanding af sjov, feerdigheder og samarbejde.

Sommerlejren i ar var noget helt szerligt — vi rejste til Kandersteg i Schweiz, hvor vi boede i Alperne. Her kunne vi prgve
kraefter med mountainbiking, klatring pa klipper og hejk i bjergene. Vi mgdte ogsa spejdere fra hele verden og fik en

fantastisk international oplevelse.

| efteraret var vi med til at arrangere et fellesspisningsarrangement for Spejderhjalpen og deltog i S-togslgbet. Flere af
vores spejdere deltog ogsa pa Paskekursus og Plan Kursus, som gav nye faerdigheder og inspiration til arbejdet i grenen.

Spejderhilsen, Eliot, Ida, Kasper og Sgren

Hidatsas beretning
Bliver fremlagt mundtligt pa Grupperadsmegdet.

- Klanelsnegl
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SEIZICe

Gruppeledelsen

Den daglige "spejdermaessige" ledelse, bestar af gruppelederen og lederne for de enkelte grene:

Gruppeledelse
Gruppeleder
Gruppeassistent
Gruppeassistent

Jacob Hedelund Sgrensen
Jan Justesen
Claus Kenberg

Thiwahe, Familiespejder, for de 3-6 arige
Mette Heinsbaek-Larsen

Tatjana Chuchu Ridder

Agnete Ggrlgv Bugge

Chiwere, Mikrogrenen, for de 6-8 arige
Mette Heinsbaek-Larsen

Peter Schjerling

Vibeke Poulsen

Gry Stenberg Lillie

Dhegiha, Minigrenen, for de 8-10 drige
Maja Ellesge Justesen

Cecilie Frem Wiewiura

Julius Karved

Michael Haahr

Christian Buch Andersen

Teton, Juniorgrenen, for de 10-12 arige
Nicolai Karved

Anne "Pelle” Lif Lund Jacobsen

Katrine L. Boessen

Jacob Hedelund Sgrensen

Santee, Spejdergrenen, for de 12-15 arige
Kasper Stevnbak

Sgren Lolle

Eliot Basin

Ida Hvid Mgller

Hidatsa, Klanelsnegl, Seniorerne, for de 16-20 arige
Adam Henner
Sgren Lolle
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jacob@2lyngby.dk
just@2lyngby.dk
claus@2lyngby.dk

mette@2lyngby.dk

mette@2lyngby.dk
peter@2lyngby.dk
vibeke@2lyngby.dk

maja@2lyngby.dk
cecilie@2lyngby.dk
julius@2lyngby.dk
michael@2lyngby.dk
christian@2lyngby.dk

nicolai@2lyngby.dk

pelle@2lyngby.dk

kathrine@2lyngby.dk
jacob@2lyngby.dk

kasper@2lyngby.dk
sorenlolle@2lyngby.dk
eliot@2lyngby.dk
ida@2lyngby.dk

adam@2lyngby.dk
sorenlolle@2lyngby.dk
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H
SICISISCIS

Regnskab og budget 2024, Budget 2025 og 2026

Bliver udsendt én uge fgr Generalforsamlingen (Grupperadsmgdet)
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